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Pirkanmaan hyvinvointialue

1 Valiokuntien kasikirjan tarkoitus ja hyvaksyminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokunnat tukevat aluevaltuuston tyoskentelya ja
mahdollistavat valtuuston osallistumisen paatoksenteon valmisteluvaiheeseen.
Valiokuntien toiminnan periaatteet, tehtavaalueet seka valiokuntatyon tuen ja
arvioinnin keinot kuvataan valiokuntaohjelmassa, jonka aluevaltuusto hyvaksyy

valtuustokausittain.

Valiokuntien kaytannon tyotapoihin liittyvat valiokuntaohjelman kirjaukset tarkentuvat
valiokuntien kasikirjassa. Tassa kasikirjassa kuvataan valiokuntien kokous- ja
tyoskentelytavat, valiokuntavastaavien ja valiokuntakoordinaattorin tehtavat seka

valiokuntien kasittelyprosessit.

Valiokuntatydskentelyssa sovelletaan ensisijaisesti mita hallintosdannodssa ja

valiokuntaohjelmassa maarataan.

Kasikirjaa paivitetaan tarpeen mukaan ja sen hyvaksyy valiokuntien

puheenjohtajakollegio.

2 Valiokuntien tyotavat ja kokoukset

2.1 Valiokuntatyoskentely kaytannossa

Valiokuntatydskentely tarvitsee tuekseen monipuolisia tydskentelytapoja seka
toimivan sahkoisen alustan. Tyoskentely edellyttaa suunnitelmallisuutta ja

valiokuntakohtaiset vuosikellot helpottavat tyoskentelyn suunnittelua ja ennakointia.

Valiokunnat hyodyntavat kokousmateriaalin jakamisessa ja julkaisemisessa
Pirkanmaan hyvinvointialueella kaytdssa olevaa Pirre-asianhallinta- ja
kokousjarjestelmaa. Lisaksi valiokunnilla on valiokuntakohtaisesti omat Teams-

alustat, joita voidaan hyodyntaa esimerkiksi ryhmataoihin ja mietintojen valmisteluun.

Valiokuntien tydoskentelyyn osoitetaan maararahat hyvinvointialueen
luottamushenkildhallinnon talousarviossa. Valiokunnat tydskentelevat vuosittaisen
maararahan rajoissa. Valiokuntakoordinaattori raportoi maararahojen kayttoa ja

toteumaa valiokuntien puheenjohtajille.
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Pirkanmaan hyvinvointialue

Valiokunnan viestinta perustuu aluehallituksen hyvaksymiin viestinnan periaatteisiin
(viestintaohjelmaan). Tarvittaessa valiokunta viestii tiiviissa yhteisty6ssa

hyvinvointialueen viestintapalvelujen kanssa.

2.2 Kokousten valmistelu

Valiokuntatyon ennakoitavuuden ja suunnitelmallisuuden varmistamiseksi

valiokuntien kokoukset suunnitellaan ja valmistellaan etukateen.

Valiokunnan sisaisessa listapalaverissa laaditaan kokouksen agenda, kaydaan lapi
kasiteltavat asiat seka sovitaan muusta valmistelusta. Sisaiseen listapalaveriin
osallistuvat valiokuntavastaavat ja heidan varahenkildonsa seka

valiokuntakoordinaattori seka tarvittaessa muu valiokunnan sihteeri.

Ennen kokouskutsun lahettamista kokouksen agenda, kasiteltavat asiat ja aikataulu

kaydaan lapi valiokunnan puheenjohtajiston kanssa puheenjohtajan listapalaverissa.

2.3 Kokouskutsu ja esityslista

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntatydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin

hallintosaannon paatoksentekoa ja hallintomenettelya koskevia maarayksia.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa todetaan, missa muodossa kokous pidetaan

(lahikokous, sahkdinen kokous tai naiden yhdistelma).

Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan ensisijaisesti sahkoisella viestissa vahintaan
seitseman (7) kalenteripaivaa ennen kokousta valiokunnan jasenille ja muille, joilla
on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta
voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita vaatii. Esityslistaan sisaltyva
taustamateriaali pyritdan toimittamaan esityslistan yhteydessa, mutta kuitenkin ennen

kokousta.

Esityslista toimitetaan jasenille ja varajasenille sahkodisesti tai tallentamalla se heidan
saatavilleen sahkoiselle kokousalustalle. Lisaksi esityslista julkisine liitteineen

julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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2.4 Kokous

Valiokunnat noudattavat kokouksissaan hyvan hallinnon periaatteita. Asioiden
kasittelyssa otetaan huomioon hallintolain mukaiset esteellisyyssaannokset.

Valiokuntien kokoukset eivat ole julkisia.

Valiokunta paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Puheenjohtaja voi perustellusta

syysta peruuttaa kokouksen. Valiokunnan kokoukset ja muut valmistelutilaisuudet,
kuten tyOpajat, voidaan jarjestaa lahikokouksina, sahkoisina kokouksina tai naiden
yhdistelmana. Valiokunnat voivat jarjestaa myos yhteisia tilaisuuksia ja kokouksia,

mikali kasiteltavat asiat koskevat useampaa kuin yhta valiokuntaa.

Asiat kasitellaan kokouksissa puheenjohtajan selostuksen pohjalta tai muulla asiaan
soveltuvalla tavalla. Asioita kokouksissa voivat esitella ja taustoittaa vierailevat

asiantuntijat.
Valiokunta paattaa muiden henkildiden lasna- ja puheoikeudesta kokouksessa.

Kokousten suositeltu enimmaiskesto on 3-4 tuntia.’

2.5 Valiokuntamuistio

Valiokuntien kokouksista laaditaan valiokuntamuistio. Muistioon kirjataan valiokunnan

keskustelun keskeiset nostot ja huomiot. Valiokuntamuistiot ovat julkisia asiakirjoja.

Valiokuntamuistion pitamisesta ja sisallosta vastaa valiokunnan puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja sihteeri ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, muistio laaditaan

puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Valiokuntamuistion allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Valiokuntamuistion tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valiokunnan

jasenta, ellei valiokunta ole paattanyt muistion tarkastamisesta muulla tavalla.

Valiokuntamuistio voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

' Puheenjohtajakollegio 7.6.2023.
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Valiokuntamuistio liitteineen julkaistaan, mikali mahdollista, viimeistaan

seitsemantena (7) paivana kokouksesta.

2.6 Asiantuntijakuulemiset

Valiokunta voi kuulla hyvinvointialueen asiantuntijoita seka ulkopuolisia asiantuntijoita
ja sidosryhmia. Asiantuntijakuulemisia jarjestettaessa tulee kuitenkin huomioida
hyvinvointialueen omat asiantuntijat. Ulkopuolisia asiantuntijoita voidaan kayttaa,

mikali valmistelun tueksi tarvitaan muuta erityisasiantuntemusta.

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kutsumista harkitaan etukateen yhteistydssa
valiokuntavastaavien kanssa. Asiantuntijakuulemisissa noudatetaan muutoinkin
harkintaa, ja erityisesti kiinnitetdan huomiota siihen, ettei laajaa
asiantuntijakuulemista ole tarkoituksenmukaista jarjestaa, jos asiasta on saatavilla ja

hyddynnettavissa on jo olemassa olevaa aineistoa.

Kokouksen asiantuntijakuulemiset sovitaan ja aikataulutetaan hyvissa ajoin, jotta ne
voidaan yhteensovittaa muiden kokouksessa kasiteltavien asioiden kanssa.
Valiokunnan sihteeri huolehtii kokoukseen kutsutun asiantuntijan ohjeistamisesta

sovitun aikataulun, kokouskaytantojen ja muiden jarjestelyjen osalta.

Asiantuntijakuulemisten jarjestamisesta aiheutuvista kustannuksista on sovittava

etukateen ja huomioitava valiokunnan vuosittainen maararaha.?

2.7 Vierailukokoukset

Valiokunnilla on mahdollisuus jarjestaa vierailukokouksia.® Vierailukokoukset
suunnitellaan ja aikataulutetaan hyvissa ajoin, jotta voidaan etukateen varmistaa
kokouskayttoon soveltuvat tilat ja laitteet, huolehtia tarjoilut seka muut kaytannon

jarjestelyt. Vierailukokouksien jarjestaminen organisoidaan valiokunnan sihteerin

2 Lisaksi ulkopuolisten asiantuntijakuulemisissa tulee huomioida, mita hallintojohtajan paatoksessa §
32/2023 ohjeistetaan ulkopuolisten asiantuntijoiden ja kouluttajien kutsumisesta toimielinten ja
valiokuntien tilaisuuksiin.

3 Puheenjohtajakollegio 7.6.2023.
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seka puheenjohtajiston ja valiokuntavastaavien kiinteassa yhteistyossa. Kaytannon

jarjestelyt hoitaa valiokunnan sihteeri.

Vierailukokouksia sovitetaan yhteen kokouksessa kasiteltavien asioiden ja
valmisteluaikataulujen kanssa, jotta myo0s itse vierailulle ja kohteeseen tutustumiseen

voidaan varata riittavasti aikaa kokouksen yhteyteen.

Jokaisella valiokunnalla on mahdollisuus jarjestaa kalenterivuoden aikana enintaan

kaksi vierailukokousta.

Vierailukokouksien jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset on selvitettava etukateen

ja huomioitava valiokunnan vuosittainen méaararaha.*

3 Valiokuntavastaavan ja valiokuntakoordinaattorin
tehtavat

3.1 Valiokuntavastaavamalli

Jokaiselle valiokunnalle nimetaan hyvinvointialueen johtoryhmassa kaksi

valiokuntavastaavaa ja heille henkilokohtaiset varahenkil6t.

Valiokuntien toiminnan tukemisella huolehditaan siita, etta valiokunnalla on
edellytykset mahdollisimman ennakoituun ja suunnitelmalliseen tyoskentelyyn.
Valiokuntavastaavat tukevat valiokuntien toimintaa ja siihen liittyvaa
viranhaltijavalmistelua yhdessa strategisen ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaalueen
hallinnon kanssa. Hallinnolla on valiokuntatyossa ohjaava rooli ja sen tavoitteena on
valiokuntaohjelman mukaisesti varmistaa valiokuntatyoskentelyn kytkeytymista
johdonmukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen muuhun virka- ja poliittiseen

paatoksentekoon ja tukea hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista.

4 Lisaksi aiheutuvien kustannusten osalta tulee huomioida hallintosaannon palkkiosaantoliitteen
lisdksi, mita hallintojohtajan paatdksessa § 28/2023 ohjeistetaan luottamushenkildiden palkkioiden ja
kustannusten suorittamisesta.
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3.2 Valiokuntavastaavan tehtavat

Valiokuntavastaavan tehtavana on tukea ja ohjata valiokuntien toimintaa ja
varmistaa, etta valiokunnan tydskentely on ennakoitua ja suunnitelmallista.
Valiokuntavastaavalla ei ole kuitenkaan esittelijan virkavastuuseen rinnastettavaa

vastuuta valiokunnan tyosta.

Valiokuntavastaava osallistuu valiokuntien listapalavereihin ja huolehtii valiokunnan
kokousten sisallollisesta valmistelusta. Valiokuntavastaava huolehtii siita, etta asiat
tulevat soveltuvalla tavalla esitellyiksi valiokunnalle, ja asioiden valmistelussa
huomioidaan kyseessa olevan valiokunnan tehtavanalaan liittyvat erityiset
kysymykset tai nakokulmat. Lisaksi valiokuntavastaava varmistavaa, etta kokouksiin
on saatavilla riittava asiantuntemus ja tiedot. Valiokuntien kokouksissa on aina

paikalla kaksi valiokuntavastaavaa.

Lisaksi valiokuntavastaava toimii tiedonvalittajana seka linkkina virkavalmistelun ja
valiokuntien valilla seka jakaa tietoa verkostojensa kautta esimerkiksi

tehtavaalueensa johtoryhmalle.

Valiokuntavastaava toimii tiiviissa yhteistydssa valiokuntakoordinaattorin kanssa.
Yhdessa he varmistavat, etta lausunnot ja mietinnét etenevat valiokunnasta
aikataulun mukaisesti. Lisaksi valiokuntavastaava tukee valiokunnan tyoskentelya
huolehtimalla siita, etta valiokunnalla on edellytykset kytkea mietinto
hyvinvointialueen muuhun paatosvalmisteluun ja etta kaytettavissa on riittavasti
tietoa valmistelun tueksi. Valiokunnalla on vastuu lausuntojen ja mietintdjen

sisallosta.

3.3 Valiokuntakoordinaattorin tehtavat
Valiokuntakoordinaattori tukee valiokuntavastaavan tyota tehtaviensa mukaisesti.

Valiokuntakoordinaattori vastaa valiokunnan sihteerin tehtavista, ellei muuta ole
sovittu. Valiokuntakoordinaattori osallistuu valiokunnan kokousten valmisteluun ja
huolehtii valiokunnan kokousten kaytannon jarjestelyista. Lisaksi
valiokuntakoordinaattori vastaa valiokuntien kokouskutsun seka kokousmuistion

laadinnasta yhdessa puheenjohtajien kanssa. Valiokuntakoordinaattori kutsuu
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yhdessa sovitut vierailevat asiantuntijat valiokuntien kokouksiin.

Valiokuntakoordinaattori avustaa valiokuntaa mietinnon valmistelussa.

Lisaksi valiokuntakoordinaattori vastaa valiokuntien tyoskentelytapojen
kehittamisesta, menetelmallisesta toteutuksesta ja valiokuntien tarvittavien
koulutusten suunnittelusta ja jarjestelyista. Valiokuntakoordinaattori yllapitaa ja
paivittaa valiokunnissa kasiteltavien asioiden kokonaiskuvaa ja seurantaa

yhteistydssa valiokuntavastaavien kanssa.

Valiokuntakoordinaattori osallistuu valiokuntien puheenjohtajakollegion valmisteluun
seka huolehtii kollegion kaytannon jarjestelyista. Lisaksi han osallistuu valiokuntien
yleiseen kehittamiseen ja koordinoi valiokuntatydskentelyn sisaisten

yhteisty6foorumien valmistelua.

Valiokuntakoordinaattorin tehtavana on myos huolehtia muista valiokunnan
toiminnassa esiin tulevista tarpeellisista tehtavista valiokuntavastaavan ja

puheenjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

4 Valiokuntien kasittelyprosessit

4.1 Asioiden vireilletulo ja valiokunnan nakemyksen
muodostaminen

Valiokuntaohjelman mukaan asiat tulevat valiokuntien kasittelyyn paasaantoisesti
virkavalmistelun kautta. Poikkeuksena ovat tilanteet, joissa valiokuntien
maaraenemmistd nostaa muun ajankohtaisen tai ennakollisesti tarkean asian esiin

itsenaisesti.

Hallinto tuottaa yhteistydssa valiokuntavastaavien kanssa ennakoivasti tietoa
valiokunnille tulevista valmisteltavista asioista, jotta asioiden kasittely voidaan aloittaa
oikea-aikaisesti. Koordinoinnin ja eri toimijoiden valisen valmistelun varmistamiseksi
aluevaltuuston sihteeristo, valiokuntavastaavat ja valiokuntakoordinaattori
kokoontuvat yhteisesti lapikaymaan poliittiseen paatoksentekoon tulevia asioita.
Valiokuntavastaavien rooli on keskeinen tiedon valittajina. Heidan kauttaan tulee
tietoa tehtavaalueilla tai palvelulinjoilla valmistelussa olevista asioista, jotta

valiokunnat pysyvat ajan tasalla ja voivat suunnitella kasittelya tehokkaasti.
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Valiokunnat voivat esittaa nakemyksiaan lausuntoina tai valiokuntamietintoina.
Valiokunnat muodostavat kasittelemaansa asiaan kannan, joka kirjataan suoraan
muistioon tai ilmaistaan sen liitteenad olevassa lausunnossa tai mietinnossa.

Valiokunta ottaa kantaa tehtdvanalansa nakoékulmasta.®

Mikali valiokunnan nakemys ei ole yksimielinen, ei valiokunnassa kuitenkaan
aanesteta. Sen sijaan muistioon kirjataan, miltd kohdin yksimielisyytta ei ole
saavutettu, ja miltd osin valiokunta on yksimielinen. Yksittaisten jasenten

kannanottoja ei kirjata.®

Valiokuntaohjelman mukaan valiokunnan jasen voi jattaa eriavan nakemyksen
valiokuntamietintoon. limoitus eriavasta nakemyksesta tehdaan heti kokouksessa.

Ennen muistion tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan muistioon.

4.2 Lausuntojen valmistelu

Valiokunnan lausunto on mietintda kevyempi kasittelyprosessi. Valiokunnalta voidaan
pyytaa lausuntoa tai valiokunta voi itse paattaa antaa lausunnon kasiteltavaan

asiaan.

Valiokuntaohjelman mukaan lausunto ilmaisee valiokunnan kannan asiaan, jota on
kasitelty valiokunnan kokouksessa. Lausunto sisaltaa viittaukset tehtyyn valmisteluun
ja perustelut valiokunnan nakemykselle. Lausunto voidaan kirjata suoraan muistioon
tai liittaa muistion liitteeksi. Lausunto on hyvaksymisensa jalkeen lahtokohtaisesti

julkinen.

Lausunnon valmistelun tydskentelytavoista paattaa valiokunta itse ja valiokunnan
puheenjohtajisto vastaa lausunnon valmistelusta. Lausuntoa voidaan valmistella
useammassa kokouksessa, mutta valmistelussa tulee huomioida lausunnon

antamisen mahdollinen maaraaika.

5 Puheenjohtajakollegio 7.3.2023.
6 Puheenjohtajakollegio 28.4.2023.
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Valiokunta voi esimerkiksi

1. selvittda valiokunnan ennakkonakemyksia ennen kokousta kyselyin tai
vastaavin menetelmin
2. valmistella ennen kokousta puheenjohtajiston ohjeistuksella
lausuntoluonnoksen kasittelyn pohjaksi
3. laatia lausunnon kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta
4. hyodyntaa pienryhmatyoskentelya ja tyopajatyoskentelya lausunnon
valmistelussa
Mikali lausuntoa valmistellaan varsinaisen kokouksen ulkopuolella, on valiokunnan
hyva paattaa, miten ja milla aikataululla lausunto hyvaksytaan ja varata jasenille

mahdollisuus ilmoittaa eriava nakemyksensa lausunnosta.

Mikali valiokunnan lausunto ei ole yksimielinen, lausunnosta ei kuitenkaan aanesteta.

Sen sijaan kirjataan, miltd kohdin lausunnossa ei ole saavutettu yksimielisyytta.”

Esimerkki

Valiokunnan lausunto ei ollut yksimielinen. Valiokunnan jasen xx

ilmoitti, ettei yhdy lausuntoon seuraavilta osin:

Eritelldan tarvittaessa ne kohdat, joista ei saavutettu yksimielisyytta.

Valiokuntaohjelmassa todetaan, etta lausunnot aluevaltuuston paatosvaltaan

kuuluvissa asioissa liitetaan osaksi aluehallitukselle toimitettavaa valmisteluaineistoa.

Muut lausunnot toimitetaan tiedoksi tarvittaville tahoille. Nama voivat olla asiasta
riippuen esimerkiksi asiaa kasittelevia toimielimia, valiokuntavastaavia tai muita
viranhaltijoita ja asian valmistelijoita. Valiokunnan paatokseen on hyva kirjata, kenelle
lausunto toimitetaan tiedoksi. Sihteeri huolehtii tiedoksiannon jakelusta

asianhallintajarjestelmassa.

7 Puheenjohtajakollegio 28.4.2023.
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Valiokunta paattaa antaa

S Valiokunnan , . :

I nnon tai valiokunnal . Asian kokouskasittel

as0e Bl vElEkding iz lausuntoluonnosta voidaan [ slan Kokouskasitiely ja
pyydetaan lausuntoa e lausunnon valmistelu.
kasiteltavaan asiaan

Lausunnon valmistelu voi
sisaltaa useampia
kokouskasittelyja

huomioiden lausunnon
antamisen aikataulun.

Valiokunnan lausunto
hyvaksytaan kokouksessa. : :
Tarvittaessa lausuntoon Lﬁ&iﬂ?ﬁﬁ:ﬁggﬁ?“
kirjataan, milta osin se ei ole .
yksimielinen.

Sihteeri toimittaa lausunnon
tarvittaville tahoille tiedoksi.

Aluevaltuuston
paatosvaltaan kuuluvissa
asioissa lausunnot liitetaan
osaksi valmisteluaineistoa.

Kuva 1 Lausunnon valmistelun prosessikuvaus
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4.3 Mietintojen valmistelu

Valiokuntaohjelman mukaan mietinto on lausuntoa laajempi valiokunnan koostama
analyysi aluevaltuuston paatosvaltaan ja valiokunnan tehtavanalaan kuuluvasta
aiheesta seka siihen liittyvista kysymyksista. Se sisaltaa valiokunnan perustellun
nakemyksen asiasta ja voi sisaltaa toimenpidesuosituksia. Maaraenemmiston
paatoksella valiokunta voi kasitella mietinnéssa myos muita ajankohtaisia ja tarkeita
asioita. Valiokuntamietintd voi pohjautua useaan valiokunnan kokoukseen, niissa
esitettyihin valmistelumateriaaleihin ja asiantuntija-analyyseihin tai muihin

valiokunnan olennaisiksi arvioimiin taustamateriaaleihin.
Kukin valiokunta voi laatia vuodessa 1-2 mietintoa valitsemistaan aiheista.

Mietinnon valmistelussa voidaan tehda yhteistyota myos muiden valiokuntien kanssa
tai mietinnon valmistelun yhteydessa voidaan kuulla toista valiokuntaa. Kuultavan
valiokunnan edustaja voidaan esimerkiksi kutsua valiokunnan kokoukseen tai
mietintda valmistelevan valiokunnan edustaja voi vierailla kuultavan valiokunnan
kokouksessa laajemman nakokannan selvittamiseksi. Mietintéluonnoksen voi
toimittaa myos toisen valiokunnan kommentoitavaksi. Valiokuntien puheenjohtajat

sopivat yhteistyon kaytanteista tapauskohtaisesti.

Valiokuntamietinto laaditaan puheenjohtajiston johdolla valiokuntakeskustelujen
pohjalta. Mietinndn valmistelun osalta valiokunta paattaa tyotavoistaan itse ja
tydskentelee sihteerin teknisella tuella. Mietintdjen sisalldosta vastaa puheenjohtajisto.
Mietintdjen valmistelun aikataulutuksessa tulee huomioida valtuustokauden

vaihtuminen.

Mietintd hyvaksytaan valiokunnan kokouksessa. Hyvaksymisen yhteydessa
mietinndsta muodostetaan lopullinen asiakirja ja paatdkseen kirjataan, mihin mietintd
toimitetaan tiedoksi seka miten sen vaikutusta seurataan ja arvioidaan. Sihteeri
huolehtii tiedoksiannon jakelusta asianhallintajarjestelmassa tarvittaville tahoille,
kuten muille viranhaltijoille ja toimielimille. Mietinto julkaistaan muistion liitteena

hyvaksymisen jalkeen.

Valiokunnan jasen voi jattaa eriavan nakemyksen valiokuntamietintéon. Valiokunnan

jasenen jattama eriava nakemys kirjataan muistioon seka mietintdoon.
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Esimerkki
Jasen xx tai vastuuviranhaltija yy jatti eriavan nakemyksen.

Eriava nakemys tallennetaan muistiolle liitteeksi. Lyhyt kirjallinen

eriava nakemys voidaan kirjoittaa myos suoraan muistioon.

MietintOpohjassa eriava nakemys kirjataan tarvittaessa sille

varattuun kohtaan.

Valiokuntaohjelmassa todetaan, etta mietinnét aluevaltuuston paatosvaltaan
kuuluvissa asioissa liitetdan osaksi aluehallitukselle toimitettavaa valmisteluaineistoa.
Aluehallituksen esittelija tekee asiassa paatosehdotuksen aluehallitukselle.
Valiokuntamietinto ei juridisesti sido esittelijaa eika aluehallitusta. Aluehallitus tekee

asiassa paatdosehdotuksen aluevaltuustolle.

Muut mietinnét viedaan erikseen tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen

aluevaltuustolle.

Mietinndista viestitaan aluevaltuuston kasittelyn yhteydessa. Mietinnoista laaditaan
tiedote etukateen yhdessa viestinnan kanssa, jotta tiedote voidaan julkaista heti
kokouksen jalkeen. Valiokunta paattaa keskuudestaan mietinnén vastuuhenkilon tai
yhteyshenkilon (esim. puheenjohtajistosta), joka vastaa mietintéa koskeviin

kysymyksiin ja tarvittaessa esittelee mietinnon aluevaltuustossa.®

Mietinnot julkaistaan erillisena koontina Pirkanmaan hyvinvointialueen internet-

sivuilla aluevaltuuston kasittelyn jalkeen.

Valiokuntamietinnét laaditaan Pirkanmaan hyvinvointialueen pohjalle, jotta voidaan

huomioida yhtenevan ulkoasun lisaksi asiakirjojen saavutettavuus.

8 Puheenjohtajakollegio 21.3.2024.
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Valiokunta paattaa laatia mietinnén
aluevaltuuston paatdsvaltaan ja
valiokunnan tehtdvanalaan
kuuluvasta aiheesta.
Maaraenemmiston paatoksella
mietinndssa voidaan kasitella myos
muita ajankohtaisia ja tarkeita
asioita.

Pirkanmaan hyvinvointialue

Valiokunta laatii mietinnon
puheenjohtajiston johdolla.

Mietint6a voidaan valmistella
useammassa kokouksessa.
Valiokunta voi myds kuulla

asiantuntijoita valmistelun yhdessa.
Valiokunta paattaa itse
tydskentelytavoistaan ja
tydskentelee sihteerin teknisella
tuella.

Puheenjohtajisto vastaa lausunnon
viimeistelysta.

Valiokunnan mietintd hyvaksytaan
kokouksessa. Tarvittaessa
lausuntoon kirjataan, milta osin se ei
ole yksimielinen.

Mietintd julkaistaan muistion
liitteena.

Sihteeri toimittaa lausunnon
tarvittaville tahoille tiedoksi.

Aluevaltuuston paatdsvaltaan
kuuluvissa asioissa lausunnot
litetadn osaksi valmisteluaineistoa.

Muut mietinnot viedaan tiedoksi
aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle.

Kuva 2 Mietinnon valmistelun prosessikuvaus

Aluehallituksen ja edelleen

aluevaltuuston kasittely.
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Mietinndista viestitdan
aluevaltuuston kokouskasittelyn

yhteydessa. Mietinnét julkaistaan
koontina Pirha.fi-sivuilla.
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4.4 Valtuustoaloitteen kasittely valiokunnassa

Valtuuston kokouksessa jatetty valtuustoaloite toimitetaan konsernipalveluiden
johtoryhman kasiteltavaksi. Johtoryhma tarkastelee, mitka aloitteista kuuluvat
talousarvio- tai muuhun laajempaan kasittelyyn seka linjaa, mika tehtavaalue
valmistelee vastauksen tai nimeaa paavastuullisen valmistelijan vastaamaan
kokonaisuudesta. Konsernipalvelujen johtoryhma linjaa, mikali aloite kay lausunnoilla
muissa toimielimissa, kuten valiokuntakasittelyssa. Tarvittaessa myos valiokunta voi
itse pyytaa, etta valtuustoaloite tuodaan valiokunnan kasittelyyn®. Valiokunta voi
osoittaa pyyntdonsa valiokuntavastaavalle, valiokuntakoordinaattorille tai sihteerille,

jotka huolehtivat pyynnon valittamisesta eteenpain.

Vastauksen paavastuullinen valmistelija on yhteydessa valiokunnan sihteeriin
valiokuntakasittelyn aikatauluttamisesta. Valiokunnan kasittelyn aikatauluttamisessa

otetaan huomioon valtuustoaloitteen vastauksen antamisen kasittelyaikataulu.

Vastuuvalmistelija valmistelee asian asialistalle liitteineen ja esittelee asiaa
tarvittaessa valiokunnan kokouksessa. Valiokunnalta voidaan pyytaa kasiteltavaan

asiaan esimerkiksi kommentteja vastauksen valmistelun tueksi.

Valiokunnan sihteeri huolehtii valiokunnan kannan tiedoksiannosta paavastuulliselle
valmistelijalle. Valmistelija huolehtii vastauksen valmistelusta, tarvittaessa
valiokunnan kannanoton tai lausunnon liittamisesta osaksi valmisteluaineistoa ja vie
vastauksen aluehallitukselle tiedoksi yleisen valtuustoaloitteen vastauksen
valmistelua koskevan prosessin mukaisesti vimeistaan 6-8 kuukauden kuluessa

aloitteen jattamisesta.

9 Puheenjohtajakollegio 21.3.2024.
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Valiokunta voi itse pyytaa,
etta valtuustoaloite tuodaan
valiokunnan kasittelyyn.
Pyynto osoitetaan
valiokuntavastaavalle tai
toimitetaan sihteerille.

Konsernipalveluiden
johtoryhma linjaa
vastauksen
valmisteluvastuusta ja
toimielinkasittelysta.

Valmisteleva yksikko
s kasittelee valtuustoaloitetta
ja vastauksen valmistelua.

Valiokunta kasittelee Valiokunnan kommentit
valtuustoaloitetta ja siihen toimitetaan tiedoksi
laadittua vastausluonnosta. vastuuvalmistelijalle, joka
Tarvittaessa valiokunta voi ottaa ne huomioon
antaa kommenttinsa valmistellessaan vastausta
vastausluonnoksesta. valtuustoaloitteeseen.

Kuva 3 Valtuustoaloitteen kasittely valiokunnassa prosessikuvaus
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